
新型コロナウイルス感染拡大の影響により、一時的に従業員の人手余剰と

なっている企業がある一方、深刻な人手不足が生じている企業もあります。

このため、ひょうご・しごと情報広場では、企業間の出向や、副業を希望

する方及び短期的に働きたい方を受け入れる企業等の求人情報を提供する

「ひょうご出向・副業等支援サイト（ひょうごワークシェアサイト）」を

運営しています。

ひょうご出向・副業等
支援サイト

【 兵 庫 県 ・ 神 戸 市 委 託 事 業 】
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サイト閲覧

人材融通に係る専門相談

人材融通後の
経営改善相談(派遣)

人材融通に係る専門相談

求人情報登録

仕事切り分け助言等(派遣)

お問い合わせは

サイトについて

制度について

一般財団法人兵庫県雇用開発協会 ひょうご・しごと情報広場

TEL：078-360-6219(平日10：00～19：00) HP：https://www.j-hiroba.jp/

兵庫県産業労働部労政福祉課雇用就業室雇用就労班

TEL：078-362-3357(平日9：00～17：00)

人手不足で人材を求めている事業主の皆さん

・求人情報を「 ひょうごワークシェアサイト」にご登録してください。

(https://www.j-hiroba.jp/)

・サイトを見た事業主・個人から連絡が入った場合は、個別に交渉してください。

・受け入れが確定した場合は、ひょうご・しごと情報広場(078-360-6219)までご連絡ください。

・人材融通で発生する各種問題の専門相談には社会保険労務士が対応します。

・希望する事業主の方には、経営状態にあった仕事の切り分け等を助言する中小企業相談士を派遣します。

人手余剰の事業主の方や求職中・副業したい個人の方

・「 ひょうごワークシェアサイト」に掲載されている求人情報をご覧ください。

・求人に関心がある場合は、直接求人情報内に記載した担当者にお問い合わせください。

・お問い合わせの際は、「 ひょうごワークシェアサイト」を見た旨をお伝えください。

・人材融通で発生する各種問題の専門相談には社会保険労務士が対応します。

・希望する事業主の方には、人事融通後の経営改善等を助言する中小企業診断士を派遣します。

無料

無料

無料

無料

(ひょうごワークシェアサイト)

https://www.j-hiroba.jp/


ひょうごワークシェアサイトへの

閲覧・登録 方法

人手余剰の事業主
求職中の個人・副業したい個人

人手不足の事業主

コロナウイルスの影響で一時的に
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メニューバーを選択

求人検索(サイト閲覧) 求人登録(必要項目をチェック)

● マッチングの
成立に向けて

社会保険労務士による
人材融通に係る専門相談、
中小企業診断士による経営
改善の相談、仕事切り分け
の助言などでサポート

1 サイトにアクセス

パソコン・
スマートフォンから

https://www.j-hiroba.jp/jobnet/

ひょうごワークシェア

人手不足の
事 業 主

人手余剰の
事 業 主

求職中の個人
副業したい個人

オンラインフォームでかんたん入力リストから条件に合う求人(人材融通先)を選択

※サイトキャプチャ画面は、イメージです。実際の内容は、❶のサイトよりご確認ください。

※ご希望の場合は、ひょうご・しごと情報広場(TEL:078-360-6219)までご連絡ください。

tel:078-360-6219

